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Leader France

asociatie neguvernamentala

reprezinta Gal-urile in fata autoritatilor nationale si europene

participa la bunul mers al programului Leader analizand dificultatile si facand propuneri bazate pe
respectul principiilor Leader: inovare, experimentare, cooperare

membra a retelei ELARD

Atuuri pentru teritoriul GAL-ului

dezvoltare economica, filiere
oportunitati noi pentru productiile locale
consolidarea identitatii teritoriului
teritorii mai vizibile, mai atractive
cautarea de noi piste de dezvoltare

O privire, un examen exterior

efectul levier al fondurilor europene
competente dezvoltate

dinamica proiectelor

un plus pentru strategiile locale

Asteptarile si nevoile GAL-urilor franceze

flexibilitatea regulilor de gestiune

formare adaptata

asistenta administrativa si tehnica

sprijin pentru cautarea de parteneri francezi si europeni (forumuri, intalniri)
documentarea privind teritoriile respective

o buna cunoastere a retelelor europene de sprijin

o puternica animare Nationala si Regionala

interlocutori identificati

armonizarea / corelarea regulilor de selectie (interteritorial)

facilitarea schimburilor intre tehnicieni, alesi

demistificarea cooperarii

comunicare si informare permanente si adaptate (eligibilitate, cheltuieli)
crearea de retele specifice

evaluarea permanenta a cooperarii in celelalte State membre
organizarea de intalniri si seminarii in alte regiuni si in alte tari
favorizarea transferurilor de competente (cu GAL-uri mai experimentate)

Obiectivele cooperarii

Creare si implementare de proiecte comune
Participare la constructia europeana

Schimburi de competente practice si de experienta
Schimburi culturale

Apartenenta si cetatenie europeana

Constructie de retele durabile

Crearea unei plus valori teritoriilor

Inovare, experimentare

Recenzarea si identificarea teritoriilor

Etc.



Cum sa demarezi o cooperare?

mobilizarea si convingerea fortelor politice si a actorilor locali

crearea unui grup de lucru motivat (alesi, tehnicieni)

gasirea/stabilirea unei teme, a unui proiect integrat in strategia teritoriului
cautarea si identificarea partenerilor (profil, tara...tara membra sau alta)
cerere de finantare |deea proiectului

contact si intalnire cu partenerii

eleborarea unui proiect comun

Solutiile unei cooperari reusite

Piedici

desemnarea responsabilului de proiect

realizarea planului de finantare, contactarea co-finantatorilor

angajamentul financiar al partenerilor

validarea proiectului in Comitetul de programare

depunerea dosarului pentru aprobare

constituirea unui grup de pilotaj si de management

inceperea proiectului din momentul acordului definitiv al autoritatilor din fiecare tara

vointa politica (urgenta locala)

capacitatea structurilor responsabile (marime suficienta)
mijloace financiare si umane

lipsa de experienta

complexitatea administrativa si reguli diferite de la o tara la alta
gasirea partenerilor

dificultatea ajungerii la un proiect comun

gasirea structurilor responsabile pe plan local

lipsa de comunicare in ceea ce priveste instrumentele de comunicare existente
gasirea de omologi nationali

bariera limbii

neobligativitatea formala a cooperarii

capacitatea de a avansa banii din casierie

decalajul programelor

etc.

Teme de cooperare (exemple LEADER +)

Turism

Tineri

Valorizarea patrimoniului
Valorizarea resurselor naturale
Tehnologia Informatiei si Comuncatiilor
Valorizarea produselor locale
Schimburi culturale
Comercializare si circuite scurte
Schimb de cunostinte

Formare

Servicii



